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Thun nasce a Bolzano nel 1950,
specializzandosi  fin da subito nella
produzione e vendita di accessori, idee
regalo, articoli da decoro per interni e
oggetti da collezione. Tra negozi di
proprieta, franchising e punti vendita
multibrand, Thun & presente oggi in oltre

1000 stores tra Italia, Austria, Germania e
Svizzera.

ESIGENZA

Thun aveva necessita di
ottimizzare la gestione

amministrativa del
personale dei negozi in un
momento fel] svolta

strategica per l'azienda
con la decisione di
riacquisire i punti vendita
precedentemente in
franchising. Oltre alla
gestione amministrativa
servivano strumenti
funzionali, smart e a basso
costo di esercizio per la
rilevazione delle presenze
in un elevato numero di
stores.

EcosAgile



SOLUZIONE EcosAgile

EcosAgile ha permesso l'ottimizzazione della gestione operativa di negozio rendendola
efficiente ed integrata con 'Amministrazione e lo Studio Paghe. In particolare i due processi
piu articolati e decisivi sono stati quello della Pianificazione negozi e della Rilevazione

presenze e assenze, integrata e con utilizzo di APP mobile.

La scelta & stata confermata dalla flessibilita dimostrata dal software nella gestione delle
Risorse Umane e nelle soluzioni di Rilevazione Presenze proposte sempre con un'occhio
all'utilizzo di soluzioni innovative, data anche la localizzazione dei punti vendita. Soluzioni
disponibili per tutte le tecnologie e per tutti i dispositivi a disposizione, anche i timbratori

esistenti, senza impatti su architettura e infrastruttura dei punti vendita stessi.




