
S O L U T I O N S  F O R Y O U R  B U S I N E S S

L'adozione di strumenti di Intelligenza Artificiale sta
rivoluzionando le pratiche HR, automatizzando attività
ripetitive come lo screening dei CV e la gestione di grandi
volumi di dati complessi. In questo modo, i recruiter
possono concentrarsi su strategie a maggior valore
aggiunto, analisi approfondite dei profili e personalizzazioni
mirate dell’esperienza candidato.

EcosAgile è una soluzione moderna e una delle soluzioni
più complete disponibili sul mercato; offre a differenza dei
suoi competitor delle caratteristiche di flessibilità uniche
che 
permettono di gestire esigenze/requisiti specifici anche
futuri con facilità, senza la preoccupazione di
compromettere 
aggiornamenti di prodotto e con la sicurezza che il proprio 
investimento andrà sempre migliorando nel tempo.

I dati possono essere facilmente caricati da xls e tutte le
vostre informazioni possono sempre essere esportate, in
qualsiasi momento con un click, senza nessuna
complicazione.

La soluzione è perfettamente integrata con tutti gli altri 
prodotti della suite EcosAgile così da poter essere nel caso
estesa verso altri processi di interesse. 

Non prendere la tua decisione senza aver valutato 
perché EcosAgile Recruiting è realmente differente.

Perchè EcosAgile Recruiting ? 

EcosAgile Recruiting è la soluzione ATS (Applicant Tracking System) che semplifica ogni fase del processo di selezione, dalla
raccolta del fabbisogno alla scelta dei candidati ideali. Include funzionalità avanzate come AI generativa, Job Posting, CV AI
Parsing, ricerca semantica, screening automatico, AI Match, firma elettronica integrata, Hiring Pipeline e Onboarding.

Cos’è EcosAgile Recruiting ? 
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CV PARSING

JOB POSTING

AI MATCHING

JOB BOARD

Permette di processare grandi quantità di CV in tempi
rapidi con l'importazione di tutti i tipi di formati ed estrarre
le foto dai CV, convertendo i dati in modo strutturato e
creando un database di candidature completo.

Intelligenza artificiale e reti semantiche consentono di
effettuare due tipologie di matching differenti al fine di
determinare il profilo migliore.

Permette il multiposting delle offerte per individuare il
candidato che meglio risponde alle competenze richieste
pubblicando le ricerche o Job profile automaticamente in
molteplici Job board o Portali di annunci di lavoro.

La career page "Lavora con noi" sul sito aziendale può
essere integrata con un template EcosAgile predefinito o
collegata via API alla pagina Job esistente.

AI GENERATIVA
Automatizza la creazione di annunci di lavoro e job profile,
generando contenuti mirati e pertinenti.

CHATBOT
Ecos AI supporta il candidato rispondendo a domande e
guidandolo durante l'invio della candidatura e le fasi
successive.

“ gestione candidati, colloqui, 
CV parsing, valutazioni e comunicazioni ”
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Recruiting

ENTERPRISE
S O L U T I O N S

“ approccio A.I. alla Selezione del Personale ”

“ soluzioni immediate, potenti e personalizzabili 
con prestazioni eccellenti ad un prezzo imbattibile ”

SELEZIONE CANDIDATI

GESTIONE  CONTRATTUALE

GESTIONE COLLOQUIO

CREAZIONE  OFFERTA

PUBBLICAZIONE OFFERTA 

Raccolta del fabbisogno
Definizione Job profile
Gestione fonti
AI Generativa
Posizioni vacanti

Job Posting
Career Page
Job Board, Multiposting
Employee Referral Program
Segnalazione Candidati
Performance KPI
Dashboard

CV AI Parsing
Ricerca Semantica
Screening automatico
CV Summary
AI Match
Archivio CV
Skill Gap Analysis

Organizzazione colloqui
Calendari, Notifiche
Video colloqui
Test, Questionari
Valutazioni
Feedback automatici

Proposte
Lettere Intenti
Firma elettronica integrata
Hiring pipeline
Onboarding - template e

        procedure per l'inserimento


