EcosAgile

histleblowing

Adeguamento al D. Lgs. 24/2023

Soluzione compliance al Decreto Legislativo n.
24/2023 per la raccolta e la gestione delle
segnalazioni di illeciti aziendali in modo
anonimo e in completa sicurezza che rispetta la
normativa e tutela la tua Azienda dalle sanzioni
che possono arrivare fino a 50.000 euro.

L'obbligo decorre dal 15 luglio 2023 per tutte le
aziende con piu di 250 dipendenti che devono
dotarsi del software whistleblowing.

Le altre aziende, con meno di 250 dipendenti,
dovranno adeguarsi entro il 17 dicembre 2023.

EcosAgile Whistleblowing ¢ semplice e
immediato, il set up & veloce con la definizione
delle categorie di illecito e dei moduli
personalizzati, I'attribuzione di responsabilita, i
diritti autorizzativi per la visualizzazione e la
gestione delle segnalazioni avvengono con
pochi clic.

Soluzione su misura disponibile per tutte le
aziende di qualsiasi dimensione e industry

’ Multilingue con diverse traduzioni attivabili

’ Certificazione ISO 9001 e ISO 27001

@ SICURO E ANONIMO

La soluzione garantisce la segnalazione di un
illecito in forma confidenziale o anonima da
parte del segnalante tramite un canale sicuro
interno all’Azienda.

PERSONALIZZABILE

Definizione delle categorie di illecito, dei
responsabili delle segnalazioni e opzioni di
instradamento in base alla categoria della
segnalazione.

o’ MONITORAGGIO E KPI

Notifiche, cruscotti e dashboard con i dati e i KPI
piu importanti in ambito compliance per
identificare i rischi preventivamente.

GDPR E SICUREZZA

La soluzione garantisce i massimi standard di
sicurezza nella gestione dei dati con sistema di
comunicazione digitale sicuro e criptato in piena
conformita al GDPR.

whistleblowing.ecosagile.com




